LISTA OBECNOSCI — ZASADY WYPELNIANIA

W takiej liscie powinny znalez¢ sie informacje, dzieki
ktorym pracodawca bedzie w stanie podliczy¢ czas

pracy pracownika. Na tej podstawie bedzie mogt wyliczy¢
wynagrodzenie.

1. Listg¢ obecnosci podpisujemy 2x dziennie: czas rozpoczgcia pracy i czas
zakonczenia pracy.

2. Na liscie obecno$ci zaznaczamy wszelkie nieobecnosci wynikajace z
udzielonego urlopu planowanego, urlopu na zadanie. Urlop taki zatwierdza
pracodawca.

3. Pracodawca moze zleci¢ prace w godzinach nadliczbowych za zgoda
pracownika. Godziny pracy nadliczbowych zostajg odnotowane na liscie
obecnosci z opisem.

4. Godziny nadliczbowe moga by¢ wynagradzane lub pracownik moze je
odliczy¢ od planowanego czasu pracy o ile nie zaburzy to codziennych

obowiazkow.

Na koniec kazdego tygodnia liste przedktada¢ pracodawcy do akceptacji



